Модуль – Деятельностные пробы

Деятельностные пробы  – это относительно автономный модуль системы образовательного выбора детей на Фестивале.  Представляет собой форму опробования тьюторантом элемента той или иной сферы деятельности (профессии), которая по тем или иным причинам ему интересна, для него важна, которая связана с его ближайшим или отдаленным образовательно-деятельностным решением.  Проба проводится по заявке тьюторанта. Предметом опробования может быть как профессиональная деятельность, так и образ жизни,  или фрагмент мета-деятельности, не связанный с какой-либо конкретной профессией. 
Что это? Деятельностная проба – это "игровая имитация" профессионально-деятельностной ситуации с различной степенью приближения  к реальности. Например: "Приём у врача", "Один день в армии", "Репортаж о преступлении", "Диагностика автомобиля", "Один рейс стюардессы" и т.д. 
Аналогом пробы в профессиональном образовании выступают «тренажёры реальности», они же  симуляторы или полигоны. Симуляторы применяются для обучения профессионалов управлению сложными и дорогими объектами: самолётами, кораблями, атомными станциями, человеческим телом и др. Полигоны  при работе  в сложных, опасных и экстремальных ситуациях: участие в судебном заседании, проведение медицинской операции, тушение пожара, ведение боя... Тренажёры реальности позволяют формировать и проверять  деятельностные компетенции профессионала в безопасной и контролируемой учебной ситуации при меньших финансовых затратах, чем при приобретение компетенции в реальной ситуации. Наличие симуляторов и полигонов является обязательным требованием при аккредитации некоторых направлений профессиональной подготовки, например при обучении юридическим профессиям обязательно наличие учебного зала судебных заседаний. В профессиональном образовании наметился тренд на то, что все профессии должны иметь свои тренажёры реальности. 
Для чего? В общем образовании нет задачи формирования профессиональных компетенций, но есть задача подготовки учащихся к выбору будущей профессии или/и профессионального образования. В настоящий момент реализуются два концепта такой подготовки: профориентация и деятельностное самоопределение. Профориентация базируется на представлении о выборе будущей деятельности как процессе достаточно рациональном. Необходимо, "объективно" проверить способности ученика через тесты, принять "рациональное" решение, где он будет наиболее успешен (Человек-Человек, Человек-Знак, Человек-Машина...) Причём решение считается тем более "рациональным", чем более оно отчуждено от субъекта,  лучший вариант – если это сделает "могущественная" компьютерная программа. Далее, учащегося необходимо оснастить предметным знанием в определённой  для него  области деятельности  через профильные предметы  и познакомить с миром профессий через рассказы и экскурсии на производство и  в ВУЗы  (для тех кто не тянет в – колледжи). Ответственность учащегося подразумевается в  двух моментах:  он должен подготовиться к получению профессии через "прилежное" изучение профильных предметов, а за счёт экскурсий конкретизировать своё будущее направление подготовки.  В этой логике, учащийся, говорящий: "Я буду поступать в ПНИПУ на стройфак, для этого я буду хорошо учится по математике и физике..." – это очень хороший учащийся, но... Но мой личный опыт и опыт встреч с многими выпускниками, очень успешно закончившими политех, но работающими не по специальности, говорит: "В этой логике чего-то или кого-то не хватает..."    
Деятельностное самоопределение базируется на представлении о выборе будущей деятельности как процессе достаточно субъективном, скрытом, как для внешнего наблюдателя, так и для самого субъекта. Основной механизм деятельностного самоопределения это 1) переход от "мечтаний о..." к получению личного деятельностного опыта; 2) рефлексия;  3)принятие решения на более сложный  или другой деятельностный шаг; 4) проектирование и получение нового деятельностного опыта. За счёт специально организованной рефлексии скрытые мотивы и интенции попадают в фокус внимания субъекта и становятся частью личности учащегося. И теперь он, базируясь на своих осознанных предпочтениях и способах принятия решения, сам определяет своё профессиональное будущее и свои действия по его достижению. Т.е. из пассивной позиции исполнителя чужой воли, переходит в актора своей жизни – субъекта.  Субъектное "могущество" наращивается за счёт увеличения масштаба деятельностного опыта и принятых решений. Мы используем следующую масштабную шкалу попадания в деятельность: 
· допрофессиональные  представления (миф о деятельности) – "артист это тот кому аплодируют...", "стюардессой все любуются, она лицо компании...", "военный командует...", "лётчик он свободный, летает как хочет и где хочет..." .  К сожалению, многие идут в профессию исходя только из таких мифологических представлений... "Есть такая профессия – Родину защищать";  
· деятельностная проба (первая попытка что-то сделать) – про это чуть позже (т.е. чуть ниже);
· деятельностная практика (получение элементарных компетенций) – "проводить пальпацию, перкуссию и оускультацию  сердца", "стрелять из СВД", "снимать отпечатки пальцев с помощью бытового графита", "проводить диагностику подвески л/а", "вести переговоры с клиентом и формировать заказ" и т.д., и т.п.;
· участие в деятельностном проекте (создание продукта на основе компетенций которыми овладел) – ... это отдельная статья про проектные и около проектные подходы в общем образовании...  
· работа (создание и реализация продукта за деньги) – ... это то что хорошо делают "макаренковские" школы, детские технопарки и др.
· профобразование… Понимание какие продукты ты хочешь создавать, осознание зон своей некомпетенции в создании этих продуктов, понимание у кого и каким компетенциям ты хочешь и будешь учится... 
Проходя по этим ступеням человек всё больше погружается в профессиональную деятельность по факту опыта и компетенции, а не по факту наличия диплома... Например, диплом тьютора я получил через 25 лет занятий педагогической деятельностью. 
Деятельностная проба, как и всякая проба, позволяет на чуть-чуть погрузиться в то, что вы пробуете первый раз (профессию, деятельность, вино...) Для чего?...Чтобы у учащегося появился ОПЫТ. Даже игровой, "ненастоящий", "невсамделишный" опыт позволяет человеку испытать настоящие эмоции и переживания... И, как во всякой пробе, решить – а хочет ли он больше..., хочет ли он продолжить занятия этим делом. Проба коротка и безопасна, а переживаний море и два маленьких озера)))... Личный опыт не сравним с "теоретическим" знанием о деятельности, он позволяет спроецировать себя в деятельность, и деятельность на себя. Опираясь на опыт пробы, вы (учащийся) можете более точно, конкретно и внятно проектировать второй шаг в деятельности. Совокупность  проб, практик и проектов позволяет принимать более обоснованное решение о своём профессиональном будущем. На современном этапе необходимо понимать, что деятельностное самоопределение, это не разовое действие абитуриентов в школьном возрасте. Довольно частая смена области деятельности и профессии – это признак жизни успешного человека, поэтому умение осуществлять деятельностное самоопределение – это жизненно важная компетенция. 
Как это устроено?

Длительность проб: Пробы по времени могут длится - от 5 минут (собеседование при приёме на работу) до 24 часов (один день в армии). Т.к. в пробе нет задач сформировать компетенции, проба более 24 часов или длящаяся несколько  дней – это, скорее всего, уже либо деятельностная практика, либо деятельностный проект, они конечно тоже влияют на ваше решение о будущем, но это другое... Очень часто человек не начинает деятельности т.к. не запускал позитивного пробного действия. Вы помните это: "Ну, ты попробуй, а вдруг понравиться..." Очень часто человеку сразу предлагают деятельность без дегустации (семплинга). Не так работает одесский привоз, не так...))) 
Варианты проб: Состоит из трёх взаимодополняющих векторов: Деятельность, Метапредметные компетентности, Личностные качества.

1) Деятельность – профессия, образ жизни, социальные практики. Например, деятельность Врач. Профессия: кардиолог (первый раз проводящий осмотр пациентов - для неопытного, зашивающий разрез на бычьем сердце - для опытного). Образ жизни:  врач общей практики / врач скорой помощи. Социальные практики: беседа с пациентом / беседа с главврачом. Аналог этого вектора в профобразовательных стандартах – профессиональные компетенции. Пробы на образ жизни, как правило, самые длительные (до 24 часов). Ну, вы же понимаете – какой военный без ночной тревоги,  врач без вызова от обеденного стола, инженер без аврала в конец квартала, а автосервис без скандала?..  
2) Метадеятельность – коммуникация, аргументация, командная работа,   публичное выступление, проектирование, планирование, исполнение и контроль, управление и т.п.  Аналог в профобразовательных стандартах – общекультурные компетенции.
3) Личностностные качества – воля/подчинение, уверенность/, ответственность/беззаботность,  креативность/исполнительность и др. (в разных ситуациях). Аналог в профобразовательных стандартах – личные компетенции.

Это пространство возможностей для запроса учащегося и тех ресурсов, которыми обладает образовательная организация при конструировании системы проб. Как вы догадываетесь, при конструировании конкретной пробы учащийся (или тьютор) может ввести все три вектора.  Допустим проверить свою Исполнительность в Планирование хода лечения после Беседы с главным врачом. А может, сконцентрироваться только на одном: сделать публичное выступление на заданную тему. 
Далее всё зависит от возможностей (социальных связей)  образовательной организации и креативности её сотрудников. Бычье сердце – это не шутка, это было на самом деле, а зашивал он его в учебной операционной медакадемии...  
3 актора пробы. Организация Деятельностной пробы подразумевает участие трёх субъектов. Тьюторант, Тьютор и Профессионал. Тьютор и Профессионал будут вместе конструировать индивидуальный сценарий Пробы для конкретного тьюторанта. 

· Тьюторант – это человек, решившийся на первую деятельностную активность – пробу. Это не обязательно ребёнок, это может быть и взрослый человек... Тьюторант запрашивает пробу (то, с чем он пытается разобраться в себе, в деятельности и т.д.)...
· Тьютор – это человек, помогающий другому (тьюторанту) проявлять и реализовывать себя. Тьютор помогает сформулировать запрос и разбирается в зоне ближайшего развития тьюторанта. Задача тьютора – согласовать в интересах тьюторанта пространство деятельности и пространство личности тьюторанта. Это согласование он осуществляет вместе с профессионалом в сценарии пробы. 
· Профессионал – это тот, кто может предложить сюжет пробы и провести её. Задача профессионала – дать первичные представления о деятельности через практический опыт тьюторанта.
Группы тьюторов  и профессионалов  формируются из педагогов,  участвующих в проведение фестиваля (как это делается  – чуть ниже). С тьюторами, как правило, проблем нет, т.к. в стране действует мощное тьюторское движение в лице МТА, и уже большое количество педагогов имеет тьюторскую квалификацию.  В нашем фестивале предусмотрена короткая тьюторская подготовка на сопровождение проб в рамках курсов повышения квалификации. Она рассчитана на людей обладающих общей педагогической компетенцией. 
С профессионалами чуть сложнее.  В случае необходимости в качестве профессионалов привлекаются люди, "дружащие с образованием" на данной территории... Как вы понимаете, у образования БОЛЬШИЕ социальные связи... Редко кто откажется помочь директору школы, ещё реже начальнику управления образования, а уж региональному министру почтут за честь...  Но кроме образовательного волонтёрства, в стране начал складываться тренд по появлению в общем образовании наставников. Наставник может осуществить весь спектр работ по введению человека в деятельность. Для проведения проб эта позиция иногда даже избыточна. Для проведения проб бывает достаточно  набора тех компетенций, которыми обладает любой взрослый человек. Профессионал – это необязательно тот, кто имеет профессию... Профессионал это тот, кто Любит и Умеет заниматься эти делом!)) Допустим: дегустацией вин... Он не обязан быть профессиональным сомелье, но в винах он понимать должен. Чтобы вам самим понять, а какими компетенциями вы обладаете, надо вспомнить, что вы Любите и Умеете делать! Подчёркиваю ЛЮБИТЕ! Лучше описывать умение через то, что вы сделали, совершили. Из одного свершения вытекает много умений... Для примера начнём с меня)). 

Губайдуллин Радик: 

1. Слесарь КИПиА 4 разряда, закончил ТУ №14, красный диплом, пороховой  завод им.Кироваг.Пермь,1981-82 гг.

2. Инженер электро-механик, авиаприборист, закончил  ППИ, инженер на авиационном  заводеим.Чкаловаг.Новосибирск, 1982-88 гг. 

3. Электронщик, программист, начальник вычислительного центра Аэрокосмического факультета ППИ, 1988-1996 гг.

4. Спорт. До 2000г.

a. Бокс, Дзю-до, Плавание, Подводное плавание, Коньки, Лук, Бадминтон, Горные лыжи.

b. КМС по легкой атлетике (бег) и спортивному туризму. 

c. Победитель эстафеты Дедюкина ППИ, Призёр спартакиады ППИ.

5. Турист, 1988-1999 гг. 

a. СоруководительТурклуба «Меридиан» ППИ. 

b. Участник боле 40 походов и экспедиций различных категорий сложности(Горные -5, Лыжные -2, Водные-2, Спелео-1). Руководитель походов 2 категории и экспедиций до 4 команд.

c. Спасатель - 3 спасательных операции и множество ситуаций...

6. Парамедик - 4 сложных диагноза и много простых.

7. Повар.

8. Офицер запаса, ВУС – ракетчик, десантник.

a. Специальная горная подготовка.

b. Специальная парашютная подготовка  (9 прыжков с парашютом).

9. Люблю и умею фотографировать, снимать и монтировать клипы и фильмы. Более 40 фильмов.

10. Люблю и  чуть-чуть умею рисовать.
11. Написал два сборника рассказов.

12. Юрист – дважды судился, один раз удачно.)) 

Из этих моих свершений я выступал в пробах как: Полковник ВВС, Сержант спецназа, Начальник военного училища, ФСБ-ник, ГРУ-ник; Ректор Политехнического института (очень горжусь), Главный конструктор множества КБ, Директор фирмы программного обеспечения; Директор и клиент автосервиса; Клиент, Директор и ведущий специалист Дизайн-агентства и Имидж-студии; Пациент, Терапевт, Хирург, Стоматолог; Судья, Следователь, Опер, Прокурор, Директор адвокатского агентства, Ведущий адвокат, Потерпевший, Юрист-консультант, Нотариус; Налоговый инспектор; Преподаватель; Фотограф, Режиссёр, Журналист, Редактор журнала, Коллекционер живописи; Тренер по многим видам спорта и т.д.

Понятно, что осуществлять деятельностные практики или проекты допустим в области юриспруденции и медицины я бы уже не решился, тут понадобился бы наставник.  

Процедура пробы: Проба проходит в  4 этапа – подготовка, прохождение, осмысление опыта и отчёт о пробе.

1. Подготовка 

a. Детям объясняется, что такое проба, зачем она проводится. Дети проходят тренинг, в ходе которого актуализируются их заявки на «апробацию деятельности  для принятия решения  в будущем». Дети формулируют первичную о заявку на деятельностную пробу.  В заявке могут присутствовать несколько альтернатив: "Хочу быть лётчиком, инженером или юристом". Формируется общефестивальный Лист заявок.
b. Среди всех взрослых (участников лагеря) проводится  актуализация спектра тех профессиональных позиций, в которых они могут выступить "профессионалом". Составляется список профессиональных и деятельностных позиций  с указанием их «носителей». 
c. Тьюторы проводят  с ребятами тьюториал по переводу заявки в запрос  на пробу. Цель тьюториала  –  оформить портрет тьюторанта. Личностный  – особенности  характера и личности.  Деятельностный –  выяснить, что стоит за заявкой тьюторанта, насколько он знаком с заявленным видом деятельности,  какова его зона ближайшего развития (ЗБР), в чем он хотел бы себя опробовать. И "заставить" тьюторанта принять решение какую из множества    своих деятельностных "фантазий" он хочет здесь попробовать. Запрос на пробу д.б. сформулирован тьюторантом после тьюториала в письменном виде и отражён в Дневнике пробы.
d. Тьютор замысливает сюжет пробы. Замысел должен сочетать в себе ответ на запрос тьюторанта, его личностный портрет и зону ближайшего развития. Тьюторант может не знать замысла пробы. Например: тревога военного должна быть неожиданной. А может и знать: Мальчик хочет поступить в суворовское училище и вы обговариваете набор испытаний, в которых ему важно попробовать себя. Несколько простых рекомендаций по замысливанию пробы:
i. не надо ходить в далёкие мечты тьюторанта – вы укрепите тьюторанта в  его фантазиях. Работайте в зоне ближайшего развития (тех дел и поступков, которые он может совершить здесь и сейчас, но ещё пока не совершил). Щекотание нервов без свершений - иссушает... Пример: Мальчик хочет быть президентом. Что делает президент? Выступает перед народом. Отлично, на сколько минут, перед каким количеством людей и на какую тему ты готов попробовать выступить?  
ii. не предлагайте тьюторанту то, что он не запрашивал. Ваши представления о нём в ходе тьюториала по Запросу могут стать достаточно велики и объёмны ... и м.б. даже со стороны вы видите то, что он сам не замечает... (а м.б. и нет...)))) Но Проба должна пройти на границе Зоны видимости и Слепой зоны тьюторанта, тогда её результаты останутся в сознании тьюторанта как актуально значимые... Пример: девочка потрясающе танцует,  но хочет быть лётчиком. Нельзя навязывать танцы, необходимо "обострить" лётчика – пусть начнёт делать, то что делают лётчики. Либо понравится, либо поймёт, что всё выдумала.
e. Конструирование пробы. Тьютор встречается с профессионалом, объясняет ему содержание запроса тьюторанта на пробу, затем тьютор и профессионал конструируют сценарий пробы на основании тьюторского замысла. Профессионал добавляет в замысел контексты (задачи) из своей деятельности. ВАЖНО! эти задачи должны быть по силам тьюторанту (находиться в ЗБР). Не более 3-5  деятельностных барьеров (вызовов, преодолений, сложностей). Например, Мальчик, проба поступления в суворовское училище: 1) собеседование с психологом; 2) занятия по английскому языку с армейской дисциплиной; 3) учебный бой в лазертаге;  4) собеседование с приёмной комиссией.  Тьюторант не должен знать сценарий пробы. Замысел м.б. очень сильно изменён профессионалом, но важно помнить – профессионал ещё не знает тьюторанта, поэтому за соблюдением интересов тьюторанта (запроса, личности и  ЗБР) следит тьютор.  В случае, если тьютору и профессионалу не удаётся договориться о сценарии, можно воспользоваться помощью эксперта из  Бюро деятельностных проб. Эксперт – это человек обладающий опытом в конструировании и реализации большого количества проб. Для разработки и реализации сценария могут привлекаться внешние Профессионалы-консультанты. ("Следователи" получали консультации от реальных следователей о том, как снять отпечатки пальцев с помощью подручных материалов по телефону).  Проба может проходить по телекоммуникационным каналам.
f. Сценарий проходит обязательную проверку на безопасность у эксперта Бюро деятельностных проб. Это очень важное требование, т.к. хорошие тьюторы и хорошие профессионалы "загораются и увлекаются" конструированием пробы и могут наконструировать, то, что ребятам в их возрасте не по силам. Например: А давайте "врача" в морг сводим, а "десантник" пусть с 3 метровой высоты прыгнет... Эксперт, уже наделавший собственных глупостей, удержит своих коллег от их повторения.... Кроме того эксперт может посоветовать чем можно усилить пробу и сделать её ещё более интересной. Или совместить пробы и сделать их комплексными. Пример. "Сценарист" придумывает сюжет преступления. "Артисты" играют преступника и потерпевшего. "Следователь,  оперативник и криминалист" ищут. "Прокурор" обвиняет, "адвокаты" защищают, "судья" судит, "журналисты" ведут репортаж.  
g. Для обеспечения пробы создаётся  учебное рабочее место. Это:   1)среда имитирующая реальную деятельностну среду. Степень приближения к реальности зависит от вашей фантазии, ресурсов и замысла пробы. От простейшего  реквизита, инструмента и материалов из "деятельности" для организации пробы: кисти, краски и бумага для дизайнера; кодексы, мантия, протоколы для юриста и т.п. До авиационного тренажёра МИГ 31, учебного зала судебных заседаний, пожарного расчёта на пожарной машине и т.п.; 2) участники пробы.  В пробе могут участвовать несколько «актёров», играющих различные роли придуманные в сценарии. Преступники, Клиенты, Пациенты, Начальники/Подчинённые и т.п. Учебное рабочее место помогает тьюторанту перевоплотится в выбранный образ и ощутить себя профессионалом в деятельности. 
2. Прохождение.

a. Проба это другое, необыденное пространство, в котором тьюторант становится иным. К нему обращаются как к профессионалу: "коллега" – очень частое обращение врачей, вводящее девочек в восхищенное состояние, "боец" – непроизвольно заставляет мальчишку стать по стойке "смирно". С ним общаются как с профессионалом. От него ожидают, от него требуют, на него надеются как на профи. Он начинает входить в образ. Но этот образ временный,  ненастоящий. Поэтому важна процедура входа и выхода из пробы.  Процедура входа осуществляется за счёт произнесения "кодовой" фразы: "Ваша проба началась!" –  с этого момента тьюторант знает – к нему в любой момент кто-то может обратиться в соответствии с заявленным им образом. Выход из образа происходит тоже по "кодовой" фразе: "Ваша проба закончена", с этого момента к нему больше никто не обратится как профессионалу... Ну, до тех пор, пока  он не зайдёт в другую пробу, или не перейдёт в деятельностною практику, проект и не станет настоящим профессионалом.   
b. Пробу проводит профессионал (при возможном участии других взрослых и детей). Тьютор обязательно присутствует, но не является участником пробы и не вмешивается в её ход. 
c. Сценарий пробы – это не сценарий спектакля. Он задаёт последовательность сюжетов, канву и общую логику пробы. Сценарий должен позволять всем участникам импровизировать в заданных образах. Важно всем участникам помнить, что главный актор пробы это тьюторант, поэтому переигрывать (тянуть одеяло на себя), подыгрывать  (упрощать ситуацию для пробующего) – это обессмысливать пробу, как образовательное событие, и превращать её в сюжетно-ролевую игру. 

d. Во  время прохождения пробы может происходить её доконструирование всеми акторами. Т.е. сценарий может быть изменён. 
e. Безопасность пробы. 1) Обеспечена допуском эксперта бюро профессиональных проб. 2) За проведением пробы Обязательно! наблюдает Тьютор  (и возможно Эксперт) – это не вовлечённые в пробу профессиональные педагогические позиции, несущие охранительную функцию. Пробу может остановить любой участник, если посчитает её по тем или иным причинам небезопасной для ребёнка – СТОП фактор. После чего учащемуся задаётся вопрос: "Прерываем пробу?". Подросток сам принимает решение готов он продолжать или нет.  Пример: "начальник следственного отдела" отчитывает "молодого следователя". У "следователя" появляются слёзы размером с горошину. Останов, отдышалась, вопрос: "Прерываем?" "Нет, я хочу продолжить."  Когда прозвучало два "СТОП", проба прерывается, даже если тьюторант настаивает на её  продолжении. 
f. После окончания пробы тьюторант обсуждает ее с профессионалом. Смысл обсуждения получение профессиональной развивающей обратной связи о своих сильных и слабых сторонах в пробе. Важно, чтобы профессионал представлял слабые стороны, как возможные направления развития себя в деятельности – точки деятельностного роста, а сильные стороны – как опоры в деятельности. 
3. Осмысление опыта.

a. Тьютор замысливает и  проводит рефлексивный тьюториал (при необходимости в присутствии эксперта), организует обсуждение  результатов (смысла) пробы для тьюторанта, актуализирует промысливание тьюторантом второго шага ("здесь и теперь") в образовательном пространстве Фестиваля. 
b. После чего тьюторант пишет в своём дневник пробы рефлексивное эссе и замысел второго шага самостоятельно.
c. Реализация второго шага и его сопровождение проводятся по инициативе тьюторанта и при его активной самостоятельности.

4. Отчёт о пробе .

a. Участники пробы заполняют Путевой дневник пробы (см.Приложения),  представляют описание пробы в Бюро деятельностных проб и получают личные баллы в бально-рейтинговую систему (БРС). 
	Критерий оценки пробы в БРС
	Мах балл

75

	Трудозатраты на реализацию пробы (Подготовка, затраченное Время, Сложность, Напряжение и т.п.) 
	До 40

	Уровень рефлексии пробы (Степень осознания себя, Деятельности и Себя в деятельности, Глубина возникших вопросов и выводов) 
	До 20

	Уровень замысла "второго шага" (Прирост понимания себя, Конкретизация запроса, Самостоятельность в планировании и  реализации и т.п.)
	До 15

	Итого
	До 75


a. В графике проведения проб делается отметка о прохождении пробы данным тьюторантом. 

Как организуются пробы в рамках фестиваля (образовательного процесса)?
Для реализация образовательного модуля проб создаётся бюро деятельностных проб (БДП) в  составе: председатель, секретарь, эксперты.
Задачи БДП.

1. Запуск процессов со взрослыми. Все процессы со взрослыми запускаются в опережающем режиме (на один такт процедуры раньше, чем с детьми). 
· Педагоги в тренинговом режиме проходят модуль деятельностных проб на курсах повышения квалификации прямо на фестивале. Он включает в себя. 

· Методологические основания деятельностных проб;
· Регламент пробы. Знакомство с  Дневниками  тьютора и тьюторанта;
· Актуализация профессионализма, (Анкета профессионала);
· Проведение тьюториала по Запросу: Портрет, ЗБР и Замысел;
· Поиск профессионала. Конструирование проб (Замысел, Сценарий, УРМ);  

· Обратная связь от профессионала;
· Организация рефлексии пробы;
· Проектирование второго шага.
· Консультирование экспертами БДП по организации проб.

· Экспертиза сценариев проб в Бюро. (Список утверждённых проб).

2. Запуск процессов со детьми.
· Общее информирование о пробе. Регламент пробы. Знакомство с  Дневником тьюторанта.  

· Проведение тьюториала по Запросу.

· Проведение проб.

3. Обеспечение и контроль процессов. 
· Информирование всех участников в устной форме.

· Предоставление методичек, памяток и индивидуальных документов по организации процессов 

· Составление общефестивальных графиков и расписаний процессов.
· Сбор и оформление отчётных документов.
· Связь с психологической и тьюторской службой по обеспечению проб.
4. Документы. В качестве основных документов используются: 

· Методические рекомендации и памятки по организации проб для взрослых.
· Памятка о пробах для детей.
· Личные дневники пробы тьюторанта и тьютора (см. Приложения).
· Общий лист заявок на пробы.
· Общий Список профессионализмов фестиваля.
· График запуска процессов для организаторов фестиваля.
· Расписание проведения проб для всех участников.
· Зачётная ведомость для учебного отдела фестиваля.
Рассказ про пробы не интересно заканчивать списком организационных документов – это кухня...  Важно то блюдо, которое получает клиент,  поэтому я позволю себе рассказать тьюторскую байку. Это реальная ситуация случившаяся с девушкой Верой (имя изменено). Ситуация рассматривалась как тренировочный динамический кейс при дистанционной подготовке тьюторов к Фестивалю. Тьюторы решили эту задачу дистанционно!! Через вопросы они продвигались к пониманию тьюторанта и формата пробы для него. Термин "продвижение" в тексте  фиксирует результат тьюторской работы. Если хотите читать эту байку как задачу, не читайте "продвижение", пока не сформулируете своё понимание, а что сделали бы вы...
Динамический кейс.
__________________________________________________
Начальная информация.
Вера. 9 класс. На фестивале 2-й раз. На  предыдущем фестивале была очень успешной. Заняла 5 место в рейтинге. Показала наивысшую эффективность при прохождении ИОП (86.6%). Успешна и в своей школе. Занимается аэробикой (тоже успешно). Открытый и искренний человек. Тьютору сразу сказала, что хочет быть лётчиком и ей важно понять, а справится ли она... 
________________________________________________
1 продвижение.
Про лётчиков-испытателей и авиацию ничего не знает. Смотрела один фильм про лётчиков, название не помнит... Летала на параплане один раз на привязи...
________________________________________________
2 продвижение.
На вопрос: почему до сих пор не "полетала" на хорошем симуляторе? удивлённо распахнула свои итак огромные глаза...
________________________________________________
3 продвижение. 
Устроили разговор с пилотом. Пилот объяснил, что в управлении самолётом нет ничего необычного. Как шутят инструкторы: "Летать можно научить и обезьяну, лишь бы хотела и была бы здорова..." Так, что проверять тут нечего, кроме здоровья и выносливости, всё остальное тренируется... Женщины в авиации есть, их много. Меньше чем мужчин, т.к. в среднем женщины физически слабее, но конкретная девушка может оказаться выносливей многих мужчин. В СССР были лётчики-испытатели женщины, самые знаменитые: Светлана Савицкая (космонавт) и Марина Попович. На слове "космос" Вера засияла как золотой дублон)) "Вот, вот! В Космос..." Пилот не успел продолжить, что и сейчас в Российских ВВС служат женщины пилотирующие истребители, а в США это просто общее место... 

1 фиксация. (Пилота)
99% лётчиков "романтики неба", они без него тоскуют ("Как тоскуют руки по штурвалу...") - это профессиональный признак (или качество). Здесь у Веры всё хорошо - глаза горят, голос перехватывает... Но остаётся вопрос из 2 продвижения...
________________________________________________
4 продвижение. 
Предыдущая проба была на химика. Папа работает на химическом производстве и видит её в своей очень обеспеченной компании.

_______________________________________________
5 продвижение. 
Очень часто повторяет слово Свобода, когда говорит про полёт.
________________________________________________
6 продвижение. 
На вопрос про свои успехи в танцах: "Танцы - это не серьёзно". При этом победитель краевого конкурса по аэробике, а тренер по аргентинскому танго на фестивале выбрал её как партнёра для демонстрации новых па: "А ей объяснять ничего не надо, у неё сразу всё получается". 

__________________________________________________
Чем дело закончилось...
На 2-й  встрече с профессионалом Вера получила вопрос от пилота: 
- Ты уже начала как то тренироваться к лётной деятельности?
- Нет...
- Ну, хотя бы узнала какими психо-физическими качествами должен обладать кандидат в пилоты?
- Нет...
- Ты лётчиком то собираешься быть? (контрольный вопрос...)
- Да! Но это ж после 11 класса... - вот тут "пилот" решил закончить спрашивать...(Почему?)
- Твоя проба началась! - это "кодовые слова", после которых тьюторант оказывается в пробе. ("Пилот" обладал правом начать пробу без согласования в БДП). "Пилот" превращается в "Начальника лётного училища":
- Курсант, Иванова, это что за детский лепет? Вы лётчиком собираетесь становиться?!
У Веры округляются глаза... - Так точно!...  
- Тогда, получите полётное задание. Первая контрольная точка (1КТ) маршрута: Составить список психо-физических качеств и требований к лётчику (женщине). 2КТ: проанализировать себя на наличие и отсутствие этих качеств. 3КТ: выделить и обосновать одно качество требующее развития в первую очередь. Если всё сделаете (пройдёте маршрут) составим план как это качество развивать. Вам всё ясно?
- Да!
- Повторите полётное задание!
- Составить список качеств, проанализировать и составить план, как будем развивать одно качество..
- Неправильно, курсант Иванова! Запишите себе в список первое качество: У лётчиков хорошая память!!! План будет 4КТ, если долетите... Повторите полётное задание! (повторила правильно) Срок до 14.00 завтрашнего дня. Вопросы есть?
- У нас же танго... вечером... – Проблема в том, что пилот, был основным партнёром Веры в студии аргентинского танго на фестивале. Но сейчас же он не партнёр... сейчас он начальник лётного училища... поэтому:
- А это не мои проблемы, курсант. Меньше спите, больше работайте! Выполняйте!.... 
"Курсант" Иванова аж побежала, наверно выполнять...
__________________________________________________
На следующий день. 
К "начальнику училища" подошёл тьютор и радостно сообщил: Вера выполняла задание и ревела... Потом пошла к психологу, ревела и говорила... (По словам психолога: "Шикарная рефлексия, я вообще ни слова не сказал. Ей нужно было своё понимание вслух высказать")... Потом нашла тьютора и сказала: "Я поняла. Я очень правильная, я не хочу огорчать взрослых... я хочу сама понять чего хочу и сама принять решение. А лётчик это просто символ свободы! Я хочу, что-то новое в танцах, в аэробике я уже достигла потолка..." 
Тьютор радостно спросила: "Проба закончилась?"
__________________________________________________
ВОПРОС 
Проба закончилась?
__________________________________________________
Настырный "начальник училища" сказал: "Нет!"
На послеполётный разбор в 14.00 Вера пришла вся в слезах, но с тетрадкой. Начальник спросил:
- Прервём пробу (Право тьюторанта прервать - обеспечение личной безопасности...)

Вера помотала головой... Начальник продолжил:
- Тогда, курсант Иванова, выйдите из кабинета, проревитесь, приведите себя в порядок и доложите как положено!

Вера вышла... вернулась с красными глазами, но без слёз. Показала задание: 23 пункта, анализ, одно качество и обоснование (3 стр. текста!!!)
- Ну, что? Продолжим полёт? 4 КТ?
- Нет!...
- Передумала быть лётчиком?!...
- Да, Я хочу уйти!
- .... Жаль! Из вас бы получился хороший лётчик... Хорошо подумали?
- Да!!
- Жаль терять такого курсанта... Повезло кому-то... Я думаю мы оформим вам перевод... (Глаза у Веры округляются...) Идите в учебную часть оформляйтесь, я им позвоню...
- Спа...сибо... Можно я вас обниму...
- Нет. Ваша проба закончилась.

__________________________________________________
Рассказывают... Вера ходит по городу тихая... На вопросы, что случилась, отвечает: "Я к себе прислушиваюсь"... Ну, а про танцы вы наверно и сами догадываетесь?...............................
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Деятельностная проба

ПУТЕВОЙ ДНЕВНИК ТЬЮТОРА

ФИО тьютора_________________________________________________________________

ФИО Тьюторанта______________________________________________________________

Название пробы_______________________________________________________________

	ЭТАП ПРОБЫ
	ДАТА, ВРЕМЯ
	ПРОДУКТ
	ЛИЧНЫЕ КОММЕНТАРИИ

	Встреча с тьюторантом:

1) обсуждение пробы и 2)детализация Запроса
	
	Запрос:

Портрет и ЗБР тьюторанта: 


	

	Поиск профессионала
	
	ФИО Профессионала ___________________________________ 
Координаты___________________________________________

наличие особых компетенций:

	Конструирование с профессионалом сценария и среды пробы 
	
	Сценарий пробы: 

Оргусловия пробы:

Место____________________________________________________

Время _____________________

Длительность _____________________

Реквизит для УРМ:________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

Подпись профессионала_______________

	Утверждение пробы

_____________________ баллы (50 мах)
Подпись эксперта Бюро деятельностных проб _____________________

	Прохождение пробы


	
	Описание прохождения пробы значимых для тьютора моментов (Присутствие Тьютора на пробе Обязательно!)



	Обратная связь от профессионала


	
	Рекомендации тьюторанту: 


	

	Организация рефлексии тьюторанта
	
	Что осознал тьюторант:


	

	Личная рефлексия Тьютора по проведённой пробе



	Самооценка ____баллов
	(Обоснование)



	
	Итоговый балл
	Подпись эксперта БДП______________


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Деятельностная проба 

ПУТЕВОЙ ДНЕВНИК ТЬЮТОРАНТА

ФИО автора дневника:________________________________________________________

Варианты проб:

1. Деятельность: профессия, образ жизни, социальные практики др.

2. Метадеятельность –  коммуникация, аргументация, сотрудничество, смысловое чтение, публичное выступление, анализ, синтез и т.п.  

3. Профессионально-личностностные качества – решительность, уверенность, воля/подчинение, ответственность/беззаботность, креативность/исполнительность и др. (в какой деятельностной ситуации)

Личные задачи пробы:________________________________________________________

_____________________________________________________________________________  

	ЭТАП ПРОБЫ
	ДАТА, ВРЕМЯ
	ЛИЧНЫЕ ЗАМЕТКИ

	Встреча с тьютором, обсуждение пробы

(по необходимости встреча с профессионалом)
	
	Запрос на пробу:

Моя Подпись_____________________________

	Прохождение пробы
	
	Задания от профессионала



	Общение с профессионалом, обратная связь от него


	
	Рекомендации мне:



	Рефлексия с тьютором


	
	Мое итоговое осмысление пробы (после рефлексии с тьютором)



	Замысел 2 шага

САМОСТОЯТЕЛЬНО


	
	

	Самооценка (макс.100 баллов)
	
	(Обоснование)



	Итоговый балл
	
	Подпись эксперта_________________________________________


